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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Chodczu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

4) uczniach i stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i stuchaczy Centrum;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikoéw
pedagogicznych Centrum;

6) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Centrum;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunéow uczniow i
stuchaczy Centrum.

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum.

§ 2. 1. Centrum nosi nazwe: Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Chodczu.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Chodczu pod adresem: ul. Wioctawska 7, 87-860 Chodecz.
3. Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu — Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu lub w skroécie: ,,PCKZiU w Chodczu”.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Wloctawski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.

Rozdziat 2.
INFORMACJE OGOLNE O CENTRUM

§ 4. Centrum jest zespotem, w sktad ktérego wchodza:
1) Branzowa Szkota I Stopnia w Chodczu;

2) Branzowa Szkota II Stopnia w Chodczu;

3) Technikum w Chodczu;

4) Szkota Policealna w Chodczu;

5) Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chodczu;



§ 5. Cykl ksztalcenia trwa:

1) w Szkole Branzowej I Stopnia - 3 lata;

2) w Szkole Branzowej II Stopnia - 2 lata;

3) w Technikum - 5 lat;

4) w Szkole Policealnej - 2 lata;

5) Technikum prowadzi rowniez klasy dotychczasowego Technikum 4-letniego.
§ 5a. 1. W Technikum ksztatcenie odbywa si¢ w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

2) technik rolnik;

3) technik logistyk;

4) technik pojazdéw samochodowych;

5) technik organizacji turystyki.

2. W Branzowej Szkole I Stopnia ksztatcenie odbywa si¢ w zawodach:

1) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych;

2) mechanik pojazdéw samochodowych;

3) mechanik-monter maszyn i urzadzen;

4) magazynier — logistyk;

5) sprzedawca;

6) kucharz;

7) piekarz;

8) cukiernik;

9) fryzjer;

10) murarz-tynkarz;

11) Slusarz;

12) elektryk;

13) operator urzadzen przemystu chemicznego.

3. W Szkole Policealnej ksztatcenie odbywa si¢ w zawodach:

1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) technik administracji.

§ 6. Centrum jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 7. Centrum realizuje:



1) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawy programowe ksztatcenia ogolnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianoéw.

§ 8. Centrum realizuje ksztalcenie ustawiczne osob, ktore spetnity obowigzek szkolny.

§ 9. Kierunki ksztalcenia realizowane w Centrum ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiegni¢ciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy.

§ 10. 1. Centrum prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe oraz podejmuje dziatania
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

2. Centrum wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

§ 11. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi

przepisami prawa.

Rozdziat 3.
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 12. 1. Podstawowym celem dziatalnos$ci Centrum jest ksztalcenie, nauczanie i wychowanie
mlodziezy oraz prowadzenie ksztalcenia zawodowego i ustawicznego osob, ktore spehnity
obowigzek szkolny.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow i stuchaczy do:

1) wykonywania pracy zawodowej;

2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

§ 13. 1. Centrum wykonuje w szczeg6lnosci nastepujace zadania:

1) prowadzi ksztatcenie zawodowe;

2) prowadzi w Szkole Policealnej ksztalcenie zawodowe 0sob posiadajacych wyksztalcenie
srednie lub $rednie branzowe, umozliwiajgce uzyskanie przygotowania do wykonywania pracy

zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;



3) prowadzi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych;

4) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

5) wspotpracuje z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow;

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zdawania egzaminu maturalnego;

7) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania, powszechng
dostepnos¢ oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, nabywania umiejetnosci i nawyk
uczenia si¢ oraz ksztatcenia swojej osobowosci;

9) zapewnia realizacje zasad wewngtrznego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
10) zapewnia realizacj¢ podstaw programowych przedmiotéw obowigzkowych i ramowego
planu nauczania;

11) zapewnia opieke i profilaktyke zdrowotng odpowiednio do potrzeb i mozliwosci szkoty;
2. Realizujac ww. zadania Centrum w szczegdlnosci:

1) organizuje praktyczna nauke zawodu, wynikajacg z programu nauczania dla danego zawodu;
2) podejmuje dziatania przygotowujace uczniow i stuchaczy do samoksztalcenia 1 sSwiadomego
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) stwarza warunki do integrowania 1 korelowania ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenia kompetencji kluczowych, nabytych w procesie ogdlnego, z umiejetnosciami
zawodowymi;

4) wspomaga wszechstronny rozwoj os6b podejmujacych ksztatcenie w Centrum, stosownie do
ich potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji 1
kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

5) dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez osoby ksztatcace sie lub doksztalcajace
si¢ w Centrum zaktadanych efektow ksztalcenia;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
Centrum;

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow i stuchaczy oraz organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

stuchaczom Centrum i mtodocianym pracownikom doksztatcajagcym si¢ w Centrum;



8) wzbogaca ofert¢ edukacyjng poprzez wdrazanie projektow edukacyjnych, finansowanych ze
srodkoéw pozabudzetowych;

9) opracowuje i publikuje materialty pomocnicze dla stuchaczy szkét oraz uczestnikéw form
pozaszkolnych;

10) wspotpracuje z pracodawcami oraz z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie
ustawiczne w kraju i za granica,

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i sluchaczy w ramach uczestnictwa w
konkursach, olimpiadach, zawodach, zajeciach w wybranych kotach przedmiotowych, ktére
bedg zaktadane w miar¢ mozliwosci 1 posiadanych srodkéw finansowych;

12) zapewnia uczniom i stuchaczom uczestnictwo w zyciu szkoty i $rodowiska oraz
organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych;

13) umozliwia uczniom 1 stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury.
§ 13a. 1. Centrum realizuje zadania opiekuncze poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, ktérzy w razie potrzeby udzielaja niezbgdnej pomocy;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i sluchaczami podczas zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w warsztatach szkolnych oraz podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stluchaczami w przerwach migdzy zajeciami
obowigzkowymi przez nauczycieli dyzurujacych wg opracowanego harmonogramu.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w powierzonym mu
rejonie, moze zejs¢ z dyzuru tylko w wyjatkowych wypadkach, za zgoda dyrektora;

4) organizowanie opieki uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii, w przypadku, gdy lekcja
religii realizowana jest pomig¢dzy innymi lekcjami,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty oraz
wycieczek, biwakéw, rajdow itp. Opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele lub inne osoby
peloletnie za zgoda dyrektora, za zachowaniem zasady, iz opieke sprawuje co najmniej jedna
osoba nad grupg 15 uczniéw lub nad grupg liczaca do 30 os6b w przypadku wycieczki w
obrebie tej samej miejscowosci.

2. Centrum sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami/stuchaczami klas pierwszych — opieka ze strony wychowawcow;

2) uczniami/stuchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej poprzez

wsparcie psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego;



3) uczniami/stuchaczami niepelnosprawnymi poprzez podje¢cie dziatan umozliwiajgcych
realizowanie procesu ksztalcenia w formie:

a) zdiagnozowania trudnosci i potrzeb poprzez obserwacje, analiz¢ dokumentacji, rozmowe z
uczniem/stuchaczem i jego rodzicami,

b) udzielenia niezbednej pomocy przez wychowawce, nauczyciela prowadzgcego zajecia i
innych pracownikow szkoty,

C) zaangazowania uczniéw/stluchaczy w pomoc niepetnosprawnym kolegom,

d) respektowania zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzenie dodatkowych zaje¢ zgodnie z orzeczeniem, jak réwniez zajec
indywidualnych,

e) indywidualizacji podczas zaj¢é, dostosowania wymagan edukacyjnych.

3. Kazdy z pracownikdw administracji 1 obstugi ma na uwadze bezpieczenstwo

ucznidow/stuchaczy.

Rozdziat 4.

ORGANA CENTRUM
§ 14. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 15. 1. Dyrektora Centrum powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu we Wtoctawku.
2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje Centrum na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach jej kompetenc;i
stanowigcych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Centrum;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom,

mlodocianym pracownikom oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;



7) ustala zawody, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe w Centrum, w porozumieniu z
organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

8) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
stuchaczom szkot i mtodocianym pracownikom doksztatcajgcym si¢ w Centrum;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i stuchaczy;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celow i
zadan Centrum w zakresie nauczania i wychowania;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Centrum;

13) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

3) wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej Centrum,
o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Centrum.

5) powierzenia stanowisk kierowniczych w Centrum 1 odwotania z tych stanowisk, po
zasigegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Centrum.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
Centrum i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna Centrum, zwana dalej Rada Pedagogiczng lub Rada, jest wspdlnym
dlawszystkich szkot i placowek wehodzacych w sktad Centrum organem kolegialnym Centrum
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Poszczegolne szkoty 1 placowki wchodzace w sktad Centrum nie posiadaja odrebnych Rad
Pedagogicznych.

2. W sktad Rady wchodzi dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Centrum.

4. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

Przewodniczacego.



5. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Centrum, z inicjatywy dyrektora Centrum, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

8. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, stuchaczy i mtodocianych
pracownikow korzystajacych z ksztalcenia w Centrum, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow Centrum.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz stuchaczy
szkot wechodzacych w sktad Centrum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym realizowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy i1 semestralny rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulaminu swojej dziatalno$ci. Regulamin Rady nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Centrum.



4. Zebrania Rady sg protokotowane.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cig gloséw w obecnosci
Co najmniej potowy jej czitonkéw, w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach
personalnych obowigzuje glosowanie tajne. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazujg
wszystkich uczniéw/stuchaczy oraz wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw placowki.
6. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Centrum lub kandydatami na takie stanowiska.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian oraz uchwala
statut Centrum lub jego zmiany.

§ 18. 1. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza
wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
stuchaczy. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow i stuchaczy.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wniosku dyrektora Centrum o skre$lenie ucznia/stuchacza z listy
ucznidow/shuchaczy;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach
Centrum;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Centrum.

5. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi 1 Radzie wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow 1 stuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Centrum;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Centrum moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. W celu zorganizowania tej dziatalnosci Samorzad powotuje Rad¢ Wolontariatu i
opracowuje Regulamin Rady Wolontariatu.

§ 18a. 1. W Centrum dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Organem wykonawczym Rady Rodzicow jest 4-0sobowe prezydium.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Centrum.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla zasady jej dziatania
oraz tryb wyboru prezydium.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Centrum Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow oraz szczegdtowa organizacje, dziatalno$¢
i zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 19. 1. Organa Centrum maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem Centrum.

2. Organa Centrum wspotdzialaja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych Centrum na
zasadach:

1) poszanowania praw swobody dziatania;

2) przestrzegania regulaminéw swojej dziatalnosci;

3) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji;

4) konsultowania opinii;

5) zachowania trybu odwotawczego;

6) wymiany informacji o podejmowanych przedsigewzigciach.

3. Organa Centrum zobowigzane sg do komunikowania si¢ ze sobg i przekazywania na biezaco
informacji o planowanych 1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach w formie:

1) planéw dziatania zatwierdzonych do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego;

2) zarzadzen wydawanych przez dyrektora Centrum,;

3) ogloszen umieszczanych na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Centrum i platformie
edukacyjnej Centrum;

4) wspodlnych spotkan przedstawicieli wszystkich organow Centrum,;

5) oglaszania termindw wiasnych zebran i zapraszania przedstawicieli innych organdéw, w celu

wymiany informacji i pogladow;
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6) uchwat organéw Centrum podejmowanych w ramach ich kompetencji, podawanych do
wiadomosci wszystkich organow Centrum.

4. Spory migdzy organami Centrum rozstrzygane sa w nastepujacy sposob:

1) konflikty i kwestie sporne mi¢dzy poszczegdlnymi organami Centrum, z wylgczeniem
dyrektora, rozwigzuje Dyrektor Centrum;

2) spor miedzy dyrektorem a kolegialnymi organami Centrum rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego lub organ prowadzacy Centrum.

Rozdziat 5.

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§ 20. 1. Szczegbdtowa organizacje¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, w terminie do 21 kwietnia danego roku,
zaopiniowany przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy w terminie do dnia 29 maja danego roku.
2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegodlnosci:
1) liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
3) liczbg godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli Centrum.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum ustala tygodniowy
1 semestralny rozktad zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
4. Wymiar poszczegolnych rodzajow zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
5. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Centrum jest
oddziat.
§ 20a. 1. Ksztalcenie w Szkole Policealnej odbywa si¢ w formie zaocznej a w Branzowej Szkole
Il stopnia moze odbywac si¢ w formie dziennej lub zaocznej.
2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
3. W klasach programowo najwyzszych technikum i szkoty branzowej II stopnia zajgcia

dydaktyczno — wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek kwietnia.
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5. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Termin rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych
oglasza minister wlasciwy ds. o§wiaty 1 wychowania.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza. Potrocze pierwsze konczy si¢ w ostatni pigtek
stycznia, a drugie konczy si¢ w dniu zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

7. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze: dla technikum — 10 dni, dla
szkoty branzowej — 6 dni.

8. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych moze ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

9. Szkota, w dniach dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

§ 20b. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast zaje¢ praktycznych trwa do 55 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut. Zajgcia specjalistyczne trwaja 45 minut z
wyjatkiem zaje¢ rewalidacyjnych, ktore trwaja 60 minut.

§ 21. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szk6t wechodzacych
w sktad w Centrum s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw i stuchaczy, w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inne zajecia edukacyjne tj. nauka religii oraz zajecia edukacyjne z zakresu wychowania do

zycia w rodzinie;
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2. Ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach Centrum w formie stacjonarnej lub
zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 22. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkotach Centrum sg organizowane w oddziatach,
w grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
przepisach o$§wiatowych.

2. Podziat oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa przegotowuje dyrektor szkoty, opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza
organ prowadzacy szkote.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach nie mniej niz 12 ucznidéw, a nie
wiecej niz 26 ucznidw. Dopuszcza si¢ stworzenie grup miedzyoddziatowych. W przypadku,
gdy uczen posiada zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje on pod
opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

4. Zajecia jezykow obcych i informatyki odbywac¢ sie¢ mogg z podzialem na grupy w zespotach
liczacych powyzej 24 os6b. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach
(zespotach) migdzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniéw. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢, co najmniej 20 ucznidow. Za zgoda
organu prowadzacego szkote moga by¢ tworzone grupy (zespoty) liczace mniej niz 20 uczniow.
5. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow. Liczba uczniow tych zajeé
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

§ 23. 1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdélnych;

4) doksztatcanie teoretyczne mlodocianych pracownikow;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztalcenie ustawiczne w formach okreslonych w ust. 1 jest organizowane i prowadzone
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. 1. Centrum prowadzac ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
oSwiatowych;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace

prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia;
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3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

2. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikoéw kursu, dotyczace metod
i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

§ 25. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Centrum w ramach ksztalcenia
zawodowego, dla stuchaczy:

1) branzowej szkoty I stopnia;

2) branzowej szkoty II stopnia;

3) technikum;

3) szkoly policealnej;

4) kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, jezeli z przepisow szczegdlnych wynika, zZe
ksztalcona na kursie zostata wyodrgbniona w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

la. Praktyczna nauka zawodu obejmuje nastepujace rodzaje zajec:

1) praktyki zawodowe;

2) zajgcia praktyczne.

1b. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum, natomiast praktyczna nauka
zawodu mtodocianych pracownikow przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego.

2. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy

w ramach praktycznej nauki oraz wymiar godzin praktyk i zaje¢ praktycznych okresla program
nauczania dla danego zawodu.

3. Zajecia praktyczne odbywaja stuchacze w czasie catego roku szkolnego, a mlodociani
pracownicy rowniez w okresie ferii zimowych i letnich.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez w
czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych. Szczegdétowe terminy praktyk
zawodowych na dany rok szkolny ustala, po konsultacji z przedstawicielami zakladéw pracy,

kierownik szkolenia praktycznego.
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5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki. Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia
praktycznego Centrum.

6. Ocene klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng z zaje¢ praktycznych, ktore sa organizowane dla
stuchaczy w Centrum ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, natomiast w przypadku
mtodocianych pracownikow odbywajacych zajecia praktyczne u pracodawcy oceng ustala
kierownik szkolenia praktycznego Centrum.

7. Praktyczna nauka zawodu organizowania jest w warsztatach szkolnych (pracowniach),
przedsigbiorstwach, podmiotach gospodarczych, u o0so6b fizycznych prowadzacych
indywidualne gospodarstwo rolne lub dzialy specjalnej produkcji rolnej oraz u innych
pracodawcow. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest pod kierunkiem instruktora zajeé
praktycznych, opiekunéw praktyk zawodowych, posiadajacych stosowne uprawnienia i
odpowiednie wyksztalcenie.

8. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu zawiera arkusz organizacyjny szkoty
oraz program nauczania danego zawodu, a takze Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu
obowigzujacy w Centrum.

§ 26. 1. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia edukacyjne organizowane s3 w
pracowniach szkolnych oraz pracowniach symulacyjnych, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz potrzeb poszczegdlnych zawodow ksztalconych w
Centrum.

2. Organizacja pracowni szkolnych opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) wyposazenie pracowni 1 pomoce dydaktyczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym peing
sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy 1 nauki;

2) przed dopuszczeniem do zaje¢ ucznidow/stuchaczy zaznajamia si¢ z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku;

3) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

4) z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy korzystac¢
zgodnie ze szczegotowy instrukcja 1 za zgoda nauczyciela,

5) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

6) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci;

7) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz

utrzymane w nalezytym ladzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;
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8) wszelkie uszkodzenia urzadzen 1 sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia,

9) po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie;

10) uczniowie/stuchacze przebywajacy w pracowniach zobowigzani sg do uzywania
odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego dostosowanego do specyfiki danej pracowni.

3. Opieke nad poszczegdlnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
Centrum.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad pracownig szkolng ma w szczegolnosci
obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;

2) utrzymaé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek.

5. Szczegotowa organizacje 1 zasady korzystania z pracowni okre$laja regulaminy pracowni.
6. W zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia w konkretnym zawodzie, zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w innych podmiotach, np.: centrach
ksztatcenia zawodowego, u pracodawcdw, na terenie wyzszych uczelni.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.6, odbywaja si¢ zgodnie z umowg zawarta z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 27. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia si¢ uczagcym mozliwo$¢ korzystania
Z:

1) pracowni przedmiotow ogodlnoksztatcacych;

2) pracowni przedmiotow zawodowych;

3) biblioteki;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) szatni.

§ 28. 1. Centrum organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw/stuchaczy z uwzglednieniem ich
zainteresowan 1 potrzeb rozwojowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych 1
finansowych Centrum.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddzialach, grupach miedzyoddziatlowych
oraz w formie zajec¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym. Odbywaja si¢ one w czasie wolnym
od obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i w terminach umozliwiajgcych uczestnictwo w nich
stuchaczy.

3. Realizujac zajecia dodatkowe Centrum wspdlpracuje z Samorzadem, organizacjami

spotecznymi, wolontariuszami oraz innymi podmiotami.
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§ 29. 1. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznidéw i
stuchaczy w Centrum oraz uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Centrum poza
obiektami nalezacymi do Centrum.

2. W czasie pobytu uczacych si¢ w Centrum zapewnia si¢ dyzury dyrektora Centrum i innych
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w celu nadzorowania pracy Centrum oraz
zapewnienia bezpieczenstwa.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Centrum bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

4. Za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum:

1) w czasie zaje¢ - nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zaje¢ zorganizowanych poza obiektami Centrum - nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

5. Organizacje zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum i zasady postgpowania
zapewniajace bezpieczenstwo uczestnikom okresla regulamin wycieczek.

6. Pracownik Centrum, ktory powziagl wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia opieke,
w szczegblnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

7. W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Na terenie Centrum zabrania si¢ palenia wyrobdw tytoniowych, spozywania napojow
alkoholowych oraz posiadania i zazywania srodkow narkotycznych.

§ 30. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki w Centrum:

1) budynek Centrum i teren szkolny sa objete nadzorem kamer;

2) wejscie do budynku Centrum jest monitorowane, a osoby obce wchodzace do budynku moga
by¢ weryfikowane;

3) nauczyciele i inni pracownicy niebedacy nauczycielami Centrum s3 zaznajomieni z
systemem alarmowym i zasadami postgpowania po jego ogloszeniu;

4) drogi i wyj$cia ewakuacyjne w budynku Centrum sg oznakowane i drozne.

2. Centrum podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa sieci internetowe;,
poprzez instalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczacych sie.

18



§ 31. 1. Stuchaczom szko6t Centrum udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
stuchaczy i stwarzania warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Centrum
oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia/stuchacza;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia/stuchacza i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia/stuchacza;

4) wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

5) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego;

6) wspieraniu uczniow/stuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznidow/shuchaczy oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest rozpoznanie mozliwosSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw/stluchaczy,  wynikajacych  z:  wybitnych  uzdolnien, niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, rozpoznanych niepowodzen szkolnych, zaniedban
srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych oraz odmiennos$ci kulturowe;.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga udzielac:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem/stuchaczem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog i psycholog,

3) specjalisci z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

4) inni specjalisci.

5. Kazdy nauczyciel i specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania

pedagogiczne, ktorych celem jest:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem,;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawceg klasy lub Dyrektora, Zze konieczne jest objecie
ucznia/stuchacza pomoca psychologiczno — pedagogiczna, wychowawca klasy w uzgodnieniu
z Dyrektorem planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym ustala formy udzielania
pomocy psychologiczno -pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar godzin. Dyrektor
moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac: rodzice ucznia/stuchacza,
wychowawca, uczen/stuchacz, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, Dyrektor,
piclegniarka szkolna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy, kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia z uczniem/stuchaczem.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ realizowana w formie:

1) biezacej pracy z uczniem/shuchaczem;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

9. Objecie ucznia/stuchacza pomocg wymaga jego zgody lub zgody rodzicow w przypadku
ucznia/stuchacza niepetoletniego. Oswiadczenie o braku zgody na udzielenie pomocy sktada
si¢ pisemnie Dyrektorowi.

10. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji w
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
12. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem wedhug nastgpujacych zasad:

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym na wniosek rodzicow i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow;

5) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym lub innym miejscu
pobytu ucznia;

6) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane;

8) za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem,;

9) na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidw pelnoletnich — tych uczniow, 1 w
porozumieniu z organem prowadzacym, dyrektor umozliwia realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

10) w przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w
zyciu szkolnym, w szczegolnosci umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych;
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11) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowe;j
poprawie 1 umozliwia mu uczg¢szczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim,;

12) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziala zespdl, ktory wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkofe.

13. Na wniosek rodzicow ucznia Iub pelnoletniego wucznia dyrektor organizuje
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia:

1) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje si¢ na podstawie opinii wydanej przez
publiczng PPP dla uczniéw, ktérym wydano taka opinig;

2) indywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

a) wspolnie z oddzialem szkolnym,

b) indywidualnie z uczniem,

3) dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzglgdniajac wytyczne zawarte w opinii oraz koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie;

4) dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego o przyznanie dodatkowych godzin na
organizacj¢ zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

§ 31a. 1. Centrum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Osoba wyznaczong do
koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny. Wspodipraca polega m.in. na:

1) uzyskiwaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli udzielajacych stuchaczom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) udzielaniu miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) organizowaniu zajec i spotkan ze specjalistami z zakresu psychologii i pedagogiki.

§ 31b. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
I innymi organizacjami.

2. Wspolpraca ta moze polegac na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji;
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2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan.

§ 31c. 1. Centrum wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w oparciu 0 nast¢pujgce zasady:

1) wspotdziatanie nauczycieli 1 rodzicow ma prowadzi¢ do stworzenia mozliwie najlepszych
warunkow wszechstronnego rozwoju dziecka;

2) wspotpraca jest prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron,
3) nauczyciele i1 rodzice wymieniajg si¢ informacjami o potrzebach oraz intelektualnych i
fizycznych mozliwosciach dziecka,

4) ewentualne konflikty migedzy nauczycielami i rodzicami rozwigzywane sg w atmosferze
wzajemnego zrozumienia;

5) osobami uprawnionymi do wspotpracy z rodzicami sg pracownicy pedagogiczni szkoty:
dyrektor, nauczyciele, pedagog i psycholog;

6) sposoby komunikowania si¢ pracownikéw Centrum z rodzicami: spotkanie, rozmowa
telefoniczna, notatka w zeszycie usprawiedliwien, list wystany za posrednictwem sekretariatu
szkoty, zawiadomienie na tablicy informacyjnej w szkole, wiadomo$¢ na stronie internetowej
szkoty.

2. Organizacja i1 formy spotkan z rodzicami:

1) spotkania dyrektora z ogdlem rodzicow,

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem,

3) spotkania klasowe wychowawcy z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem
przewidzianym w organizacji danego roku szkolnego (co najmniej 4 razy w roku szkolnym).
3. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celow, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentow regulujacych prace szkoly w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, frekwenciji,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania porad do dalszego ksztatcenia swych dzieci i pomoc w wyborze zawodu;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

6) udzialu w zyciu szkolnym uczniow;

7) zasiadania w Radzie Rodzicow.
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4. Obowiazki rodzicow:

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu z
wykorzystaniem dost¢pnych zrédel komunikac;ji;

2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Centrum;
3) systematyczna kontrola frekwencji 1 postepow w nauce swojego dziecka;

4) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 31d. 1. W Szkole organizuje si¢ Rade Wolontariatu. Jest ona tworzona przez Samorzad
Uczniowski, ktory opracowuje rowniez Regulamin Rady Wolontariatu.

2. Cele Rady Wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

2) propagowanie wolontariatu;

3) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

4) ksztatltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) ksztattowanie umiejegtnosci pracy w zespole;

7) wykonywanie roznych zadan na zasadach wolontariatu.

§ 31e. 1. W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob,
grup i instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czgscig programu dydaktyczno-wychowawczego (w
tym dziatan profilaktycznych) szkoty 1 stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego.

5. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych i

praw nim rzadzacych;
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3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i1 pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnosci poradni
psychologiczno—pedagogicznych, urzedow  pracy, Ochotniczych  Hufcow  Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

7. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

8. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego. Program okre§la dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan. Program
opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 32. 1. Centrum prowadzi bibliotekg, ktora stuzy realizacji programéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow/stuchaczy i uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.

2. Do podstawowych zadan biblioteki w Centrum nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi przez uczniow/stuchaczy oraz nauczycieli Centrum i uczestnikow

pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum,;
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3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw/stuchaczy i uczestnikow
pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum oraz wyrabiania
1 pogltebiania w nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniéow/stuchaczy 1 uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodltpracuje z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami Centrum, poprzez:

a) konsultowanie zakupu podrecznikow, ¢wiczen, lektur, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych oraz innych pozycji,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

¢) pomoc w organizowaniu konkurséw i imprez szkolnych,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa wsrdd uczniéw/stuchaczy szkoét Centrum.

2) uczniami/stuchaczami i uczestnikami pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum, poprzez:

a) diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych i dostgpu do zasobow,

b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

¢) udzielanie biezgcej pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacii,

d) udzielanie biezacej pomocy w doborze podrecznikow, lektur, literatury.

3) z innymi bibliotekami, poprzez:

a) wymiang wiedzy i do§wiadczen,

b) wypozyczenia migdzybiblioteczne,

c¢) udziat w targach 1 kiermaszach.

4. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie/stuchacze Centrum i uczestnicy pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum, nauczyciele i pracownicy Centrum.
5. Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezplatne.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych, a czas jej pracy umozliwia
wszystkim czytelnikom dostep do jej zbiorow.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujac prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
I pedagogicznymi), wedlug odpowiednich norm etatowych;

4) zarzadza skontrum zbiorow, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych ksigzek i1 przestrzega jego wykonania.

8. Finansowanie wydatkow biblioteki:

1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

9. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia podzielonego na wypozyczalni¢
I czytelnie. W czytelni znajduje si¢ wydzielona czg¢$¢ na pracowni¢ komputerowa z dostgpem
do internetu.

10. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) literature popularno-naukowa i naukowa;

5) beletrystyke pozalekturows;

6) wydawnictwa albumowe;

7) pras¢ i czasopisma dla stuchaczy i nauczycieli;

8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania,

9) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii 1 dydaktyki r6znych
przedmiotow nauczania,

10) literature dla rodzicow z zakresu wychowania,

11) wydawnictwa audiowizualne i multimedialne.

11. Organizacja i zasady udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie/stuchacze, nauczyciele, inni
pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidow/shuchaczy, zwani dalej czytelnikami,

2) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

3) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szkolnego,
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4) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki,

5) w bibliotece nalezy zachowac¢ ciszg¢ i porzadek,

6) czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko,

7) jednorazowo mozna wypozycza¢ 5 ksigzek, w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu zwrotu,
8) czytelnik moze zarezerwowac potrzebng mu pozycije,

9) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksiazki,

10) w przypadkach zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic takg samg pozycje
albo inng wskazang przez bibliotekarza,

11) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone 2 tygodnie przed koncem roku
szkolnego,

12) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow tj. z ksiggozbioru podrecznego,
czasopism 1 zbioréw wypozyczalni,

13) z ksiggozbioru podrecznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko na miejscu, nie wynoszac
ich poza czytelnig,

14) pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw maja osoby poszukujace informacji na tematy
potrzebne do zaje¢ edukacyjnych,

15) z komputeréw mozna korzysta¢ jedynie za zgoda bibliotekarza.

16) w przypadku naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do przerwania pracy
uzytkownika,

17) uzytkownik odpowiada finansowo za wszelkie uszkodzenia sprzetu komputerowego
1 oprogramowania powstale z jego winy, jesli jest niepeilnoletni, wowczas odpowiedzialnos¢
ponosza rodzice.

12. Szczegbdtowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni i stanowisk komputerowych
zawiera Regulamin biblioteki, ktory jest podawany do wiadomosci uzytkownikow przez
wywieszenie tekstu w pomieszczeniu biblioteki.

§ 33. 1. Pracownikiem biblioteki jest zatrudniany przez Dyrektora nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w czytelni i wypozyczalni:

a) wypozyczanie zbiorow do domu, na zaje¢cia oraz udostgpnianie materiatow i r6znych zrodet
informacji w czytelni,

b) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

c¢) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat

przeczytanych ksiazek,
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d) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie zbioréw, w tym multimedialnych,

e) udzielanie porad bibliograficznych,

f) kierowanie czytelnikow do innych biblioteki i osrodkow informacji.

2) udzielanie informacji i propagowanie czytelnictwa;

3) wdrazanie ucznidw/stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego
organizowanych przez Centrum do samoksztatcenia;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) wypozyczanie zbiorow 1 udost¢pnianie roéznych zrddet informacji (tradycyjnych i
multimedialnych) w czytelni,

b) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

c¢) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie ksigzek, czasopism i innych wydawnictw,
d) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (multimedialne) oraz
zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,

e) udzielanie pomocy uczniom w zakresie obstugi programéw komputerowych,

f) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie).

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie |
poglebianie u stuchaczy nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie rozmow z czytelnikami — doradztwo czytelnicze,

b) reklamowanie ksigzek, wystawki tematyczne, tworzenie gazetki $ciennej,

C) organizowanie konkurséw o tematyce zwigzanej z biblioteka, czytelnictwem, literaturg
polska i obca,

d) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy, przezwyci¢zania
trudnosci w nauce,

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagandowej dotyczacej biblioteki, jej zbiorow
i czytelnictwa,

g) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot w zakresie
rozwijania kultury czytelniczej stuchaczy i przygotowaniu do samoksztatcenia.

6) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie obchodow $wiat bibliotecznych,
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b) organizowanie wycieczek do kin, teatrow, muzedéw i innych bibliotek,

C) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

d) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

e) udzial w akcjach charytatywnych,

f) aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta.

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych (edukacja czytelnicza i medialna);

8) wspolpraca z nauczycielami, opiekunami oddziatéw, wychowawcami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

9) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen biblioteki;

10) systematyczne wzbogacanie zbioréw z uwzglednieniem szeroko rozumianych potrzeb
Centrum;

11) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) planowanie pracy, prowadzenie statystyk, sktadanie sprawozdan, analizowanie wynikow,
przedktadanie wnioskow Radzie Pedagogicznej Centrum;

13) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdziat 5a.

ZDALNE NAUCZANIE
§ 33a. 1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Szkoty zwiazanego z zagrozeniem
epidemiologicznym lub innymi przyczynami nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Na czas zdalnego nauczania dyrektor wprowadza Procedure ksztalcenia na odleglo$¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, ktora zawiera szczegdtowa
organizacj¢ pracy Centrum w okresie zdalnego nauczania.
§ 33b. 1. Nadzér pedagogiczny nad ksztatceniem na odleglo$¢ prowadzony jest w zakresie:
1) sposobu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢;
2) stopnia obcigzen uczniow realizacja zleconych im zadan.
2. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
3. Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudnosciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.
4. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego moze zobowiaza¢ nauczycieli do

wypehiania tygodniowych kart monitorowania.
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5. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego dostosowatl metody
przeprowadzania kontroli przestrzegania przez pracownikOw przepisOw prawa, realizacji
podstawy programowej oraz sposob prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Szczegdlnemu nadzorowi pedagogicznemu podlega:

1) realizacja zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) realizacja zaje¢ rewalidacyjnych;

3) systematyczno$¢, adekwatno$¢ i terminowo$¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢;

4) biezace ocenianie postepoOw uczniow;

5) rytmiczno$¢ realizacji podstawy programowej z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) sposob prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji realizacji zadan w okresie ksztatcenia
na odlegltos¢.

6. Dyrektor na podstawie przestanych tygodniowych kart monitorowania realizacji zadan w
ramach ksztalcenia na odleglo$¢ oraz rozmdéw przeprowadzonych telefonicznie z
nauczycielami moze dokona¢ czynnos$ci kontrolnych nad zdalng praca nauczyciela.

§ 33c. 1. W sytuacji braku mozliwosci realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do
wybranych uczniow, Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne
formy ksztalcenia.

2. Dyrektor moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegolnosci
laptop albo tablet.

3. Uzyczenie sprzetu oznacza konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowg rodzic lub
petnoletni uczen zawiera z Dyrektorem.

§ 33d. 1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) uczeszezajacych na zajecia rewalidacyjne.

2. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegodlnych oddziatach klas oraz na zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;
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4) wskazuje, we wspOtpracy z nauczycielami, zrédia i materialy niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

5) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla poszczegolnych
klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajgciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Dyrektor Szkoty w celu zorganizowania ksztalcenia na odlegto$¢ moze poprosi¢ o wsparcie
techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.

§ 33e. 1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, w tym pedagodzy, psycholodzy
i doradca zawodowy.

4. Zespot powotuje przewodniczacego — wychowawece klasy lub nauczyciela wspomagajacego,
ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z dyrektorem szkoty.

5. Zespo6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dostosowuje je w taki
sposob, aby moc je zrealizowaé w sposob zdalny.

6. Podstawa modyfikacji programow powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

7. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,

nalezy wskaza¢ alternatywna forme¢ realizacji zajec.
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8. Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programoéw 1 dostosowania
narzegdzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 przekazuje
go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.

9. Dopuszcza si¢ taka mozliwo$s¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidw, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowaé w sposob zdalny, przesunag¢ w czasie do momentu, w
ktérym uczniowie wrocg do szkoty.

10. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

11. Konsultacje moga odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spolecznosciowy.

12. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt
wczesniej z dyrektorem szkoty.

13. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik i
droga mailowg a w szczeg6lnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposob.

14. Dla ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ lub np. warunki domowe nie beda
mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor szkoty bedzie zobowigzany zorganizowac nauczanie
stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputeréw w szkole).

§ 33f. 1. Forme¢ kontaktu pedagog dostosowuje do potrzeb i mozliwosci, moze to by¢ za
posrednictwem:

1) Office 365,

2) telefonu;

3) poczty elektronicznej;

4) dziennika elektronicznego;

5) komunikatoréw typu Skype;

6) rozwigzan chmurowych.

2. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) zaje¢ on-line z uczniami za pomoca Office 365;

2) czatu z uczniami;

3) opracowania materiatow i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

3. Kontakty z uczniem objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng nawigzywane sg

regularnie.
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§ 33g. 1. Pedagog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami.

2. Pedagog szkolny okresla state godziny dyzurowania na Office 365, Skype, Messenger,
poczta elektroniczna, telefonicznie — wsparcie dla rodzicéw i uczniow.

3. Pedagog szkolny udostepnia uczniom oraz rodzicom materiaty i instrukcje dostosowane do
ich mozliwosci psychofizycznych i rodzaju niepetnosprawnosci oraz przekazanie ich poprzez
Office 365, komunikatory internetowe, poczta elektroniczng czy przestanie do domow.

4. Pedagog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online za pomoca Office 365,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidow w
kontek$cie nauczania zdalnego.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow,
odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 33h. 1. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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3) przeprowadza analize¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas i
oddzialow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci,

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpow ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw o ksztalceniu na odleglos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkéw do nauki w domu;

b) sposobow motywowania 1 wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkola;
¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

2. Komunikowanie si¢ przez Internet bedzie przebiega¢ gtownie w trybie synchronicznym
poprzez komunikowanie si¢ w czasie rzeczywistym (on-line).

3. Lekcje odbywaja sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc.

4. Bezposrednig platformg do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi aplikacja Office
Teams, zwana rowniez Microsoft 365.

5. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ w trybie asynchronicznym - z
przesunigciem w czasie, wysytanie komunikatow nastgpuje w roznym czasie. Uczniom daje to
mozliwo$¢ przemyslenia problematyki zaje¢ 1 przygotowania odpowiedzi.

6. Nauczyciel ma obowigzek wskazania uczniom ogoélnie dostepnych zrédel i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdbw w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie lub rodzice moga korzystac.

7. Nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniom i rodzicom informacji o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca
dziennika elektronicznego lub telefonu.

§ 33i. 1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sa do uwzglednienia
r6znych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepetnosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniéow z
orzeczeniem i opinia poradni PPP.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ogolnoksztalcagcych 1 zawodowych
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej zgodnie z Procedurg ksztalcenia na odleglo$¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, publikowania filmikow metodycznych,
odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych beda
kontaktowa¢ si¢ z rodzicami oraz uczniami wykorzystujac gtéwnie aplikacje¢ Office Teams,
dziennik elektroniczny, telefon oraz inne aplikacje i portale spotecznosciowe ogdlnodostepne.
5. Nauczyciel pracuje z uczniami zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla
kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ dodatkowego,
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekc;ji.

§ 33j. 1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem
i uczniem.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu pozostaje do dyspozycji w sprawach dotyczacych zajec¢
teoretycznych zawodowych, zaje¢ praktycznej nauki zawodu oraz egzaminu zawodowego.

3. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora 1 wspomaga proces ksztatcenia uczenia na
odleglos¢.

4. Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacje, ktore nauczyciele, uczniowie i rodzice
moga wykorzysta¢ podczas pracy z uczniem.

5. Nauczyciel Bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu
konsultacji, w jaki sposob najlepiej biblioteka moze pracowac zdalnie w dobie epidemii.

6. Nauczyciel Bibliotekarz przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta on-
line z czasopism podczas przygotowywania materiatow dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§ 33k. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 glosowania nauczycieli mogg odbywac si¢ stacjonarnie z
zachowaniem wszelkich procedur bezpieczenstwa epidemicznego oraz drogg elektroniczng, z

wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglo$¢. Glosowania sg jawne.
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3. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkoéw.

4. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane moga by¢ w formie pisemnej, elektronicznej
lub nagran audio i video.

§ 331. 1. Uczniowie i1 ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami i
wychowawcami.

2. Uczniowie zobowiazani sa do zatozenia bezptatnych kont, ktore otrzymali w szkole, na
poleconej przez nauczyciela platformie edukacyjnej Office Teams i zainstalowania aplikacji
lub korzystania przez przegladarke internetowg adresu: www.office.com.

3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z aplikacji wskazanej przez nauczycieli lub
problemoéw z systemem - uczen zobowigzany jest ich zawiadomié.

4. Uczen zobowiazany jest do:

1) udzialu bezposredniego w zajeciach ogdlnoksztatcacych i zawodowych zgodnie z ustalonym
tygodniowym planem zajec;

2) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

3) kontrolowania biezacego oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw;

4) logowania si¢ w wyznaczonym czasie, wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢, do aplikacji
Office Teams, do dziennika elektronicznego lub potwierdzenia otrzymania wiadomos$ci od
nauczyciela — w celu uzyskania frekwencji na zajgciach.

5. Rodzice zapewniaja w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu
oraz sprzet dostosowany do kontaktu w czasie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wihasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego;

4) rodzice zobowiazani sg dopilnowaé, aby zgodnie z tygodniowym planem zajeé, uczniowie
uczestniczyli w zajeciach szkolnych.

§ 331 1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych
mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Microsoft Teams; Office 365;

2) poczta elektroniczna;
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3) strony internetowe rekomendowane przez MEN;

4) Facebook, Messenger, Whatsapp, Skype;

5) Google Hangouts;

6) Google Classroom;

7) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

8) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez MEN;

9) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;

10) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyja¢ inne rozwigzania.
§ 33m. 1. Nauczyciela zobowigzani sg prowadzi¢ lekcje on-line za pomoca aplikacji Microsoft
Teams oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputeréw).

2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowiazuje si¢
ucznia do usprawiedliwienia nieobecnosci zgodnie z wytycznymi Statutu i WZO
obowigzujacymi w Centrum. Jednocze$nie uczen lub jego rodzice zobowigzani sg zglosic¢
wychowawcy trudno$ci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca klasy, nauczyciele wraz z
uczniami i rodzicami muszg wypracowac¢ wspdolny model wspdlpracy.

3. Harmonogram zaj¢¢ poszczeg6lnych oddziatow oparty jest na dotychczasowym podziale
godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem nastepujacych wytycznych :

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢;

2) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg¢$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

5) Nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material on-line przed

rozpoczgciem zajeé, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;
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6) W przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace tresci:
temat zaj¢¢, notatka do zeszytu dla ucznidow, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom (
np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc. ) link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

7) Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme¢ i zakres czasowy w celu udzielania
odpowiedzi;

8)Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy— do okreslonej godziny danego badZz kolejnego/ych dnia/i -
uwzgledniajagc indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych;

9) Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez ucznia wykonanych zadan w celu ocenienia.

3. Nauczyciel rowniez moze nagrywac krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe
zagadnienia pomagajace uczniom zrozumie¢ materig.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zach¢ca¢ ucznidéw do codziennego
ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.

5. W przypadku braku mozliwos$ci odbierania wiadomosci elektronicznych przez ucznidw i
rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 33n. 1. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

1) przedmioty zawodowe odbywaja si¢ poprzez ksztalcenie na odlegltos¢;

2) zajgcia praktyczne w ramach praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ na odlegtos¢ wedhug
tygodniowego planu zajec.

2. W ksztalceniu zawodowym, podobnie jak w ksztalceniu ogdlnym, podczas nauczania
zdalnego stosuje si¢ metody pobudzajace aktywnos$¢ ucznia — stawia si¢ przed uczniem zadania
wymagajace samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych oraz inspiruje do
samoksztatcenia. Istotna jest takze praktyka dzielenia si¢ wiedza: konsultacje migdzy uczniami,
prezentacje, konsultacje w grupach spotecznosciowych.

3. Rekomenduje si¢ wykorzystywanie przez uczniow materialdow do ksztatcenia zawodowego
udostgpnianych m.in. na:

1) Platformie epodreczniki.pl — ktora oferuje zasoby dotyczace jezyka obcego zawodowego.

Zasoby te zostaly podzielone na branze, w ktérych przyporzadkowano materiaty do zawodow;

39



2) Platformie edukacyjnej ORE kno.ore.edu.pl — ktéra oferuje materialy, ktoére mozna
wykorzysta¢ do zdalnego prowadzenia zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego. Na stronie
zostalo zamieszczone repozytorium sktadajace si¢ z kursow on-line do ksztalcenia
zawodowego.

§ 330. 1. Ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. 3. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

6. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

7. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane w wyznaczonym
terminie poprzez Office 365, poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg Office 365 lub
komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegodlnosci
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje dotyczaca tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych.

9. Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki lub
opis zasad danej gry zespotowe;.

10. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnos$ci w realizacji zleconych
form nauki.

11. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture zachowania podczas
zaje¢ on-line, korespondencji ucznia - tj. sposéb, w jaki formuluje wiadomosci za
posrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

§ 33p. 1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
telefonu lub dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

4. Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku
elektronicznym obowigzujacym w szkole.

§ 33r. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali: stopien celujacy —6; stopien bardzo dobry —5; stopien dobry —4; stopien
dostateczny —3; stopien dopuszczajacy —2; stopien niedostateczny —1 .

2. Szczegdlowe zasady oceniania zawarte sg w rozdziale ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”
niniejszego Statutu.

§ 33s.. Podstawa do okreslenia frekwencji stanowi udzial ucznia na zajeciach realizowanych
on-line poprzez Office 365, za wyjatkiem kiedy uczen badZz rodzic wczes$niej zglosi brak
mozliwo$ci technicznych do przystgpienia do lekcji, kontrola logowan ucznia do dziennika
elektronicznego lub potwierdzenie przyjecia wiadomosci/odpowiedzi na e-mail lub przez

dziennik elektroniczny.

41



§ 33t. 1. Na tydzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na podstawie ocen biezacych
srddroczne oceny klasyfikacyjne.

2. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego potrocza.

3. Proponowane oceny roczne (i §rédroczne) wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w
terminie ustalonym w Statucie Centrum.

3. Nauczyciel ostateczne oceny klasyfikacyjne wystawia 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 33u. 1. Uczniowie majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

2. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela.

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest réwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach (w tym na zajeciach podczas ksztalcenia na odleglo$¢) z danego
przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw o
przewidywanych ocenach rocznych. Podanie moze by¢ wystane na adres poczty elektronicznej
wychowawcy.

6. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spelnienie wymogow, w przypadku
spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na
przystapienie do poprawy oceny. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw
wymienionych w ustepie 4, prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
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7. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan lub przystepuje do udzielania odpowiedzi ustanej za posrednictwem Srodkoéw
komunikacji elektronicznej.
8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy. Z ustnej odpowiedzi ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory
jest dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub odpowiedz
ustna zostala zaliczona na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
§ 33w. 1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak,
by uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajgciami w poszczegodlne dni tygodnia oraz by byty
one zroznicowane. Dyrektor kladzie réwniez nacisk na to, by treSci nauczania byly
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze na taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy pamigtaé o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzgledniac¢
aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, wiek 1 etap rozwoju ucznidow, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.
Rozdziat 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 34. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikow
pedagogicznych oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Status prawny niepedagogicznych pracownikéw Centrum, niebgdacych nauczycielami,
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 35. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw/stuchaczy i troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej stuchacza.

2. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego organizowanych przez Centrum podczas zaje¢ organizowanych
przez Centrum,;

2) wspiera¢ kazdego ucznia/stuchacza i1 uczestnika pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywac ucznidw/stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy i uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego organizowanych przez Centrum postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu maturalnego - z wyjatkiem
czesci ustnej;

7) wudziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem/uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom/stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglgdnieniem
nastepujacych sposobow 1 form wykonywania tych zadan:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow/stuchaczy
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow/stuchaczy bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie peini dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

4) zna 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ucznidow/stuchaczy okreslonych w przepisach szczegodtowych;

6) w trakcie kontaktoéw biezgcych z uczniami/stuchaczami zawsze reaguje na wszelkie
przejawy zachowan, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow/stuchaczy.

§ 36. Nauczyciel ma prawo do:
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1) swobody stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
naukowych;

3) podnoszenia swojej wiedzy ogdlnej 1 zawodowej;

4) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodowej;

5) zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) odpowiednich warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno-
wychowawczych;

7) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy;

8) korzystania z prawa cztonka rady pedagogicznej Centrum;

9) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej Centrum,
innych nauczycieli oraz instytucji o§wiatowych;

10) zglaszania postulatoéw zwigzanych z organizacja pracy Centrum,;

11) ochrony praw pracowniczych;

12) zrzeszania si¢ w funkcjonujacych w Centrum organizacjach zwigzkowych.

§ 37. 1. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowiazki wychowawcy
oddziatu uczniéw lub obowiazki opiekuna w przypadku oddziatu stuchaczy.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy nauczyciel wychowawca prowadzi swoj
oddzial az do ukonczenia szkoty przez uczniéw oddziatu. Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢
tylko w uzasadnionych przypadkach.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy/opiekuna oddziatu jest:

1) prawidtowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniow/stuchaczy
oddziatu: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, indeksow;

2) wypisywanie $wiadectw ukonczenia szkoly;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow/stuchaczy oddziatu statutu Centrum,;

4) monitorowanie frekwencji uczniéw/stuchaczy oddziatu;

5) motywowanie ucznidow/stuchaczy oddzialu do uczgszczania na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej polowy
czasu przeznaczonego na te zajecia;

6) pomoc w zorganizowaniu samorzgdu klasowego 1 czuwanie nad wlasciwg jego wspotpraca
z Samorzadem Uczniowskim;

7) stale czuwanie nad prawidlowym wypelnianiem przez uczniéw/sluchaczy obowiazkéw

szkolnych;

45



8) zapoznawanie uczniéw/stuchaczy oddziatu z obowigzujagcymi przepisami i zarzgdzeniami
dyrektora Centrum;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw uczniow/stuchacza Centrum, przeciwdziatanie natogom
1 patologiom oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w oddziale;

10) staty kontakt z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynacja pracy
dydaktycznej;

11) informowanie rady pedagogicznej Centrum o wynikach nauczania w oddziale, sktadanie
sprawozdan 1 wnioskow do dalszej pracy;

12) powiadamianie uczniéw/stuchaczy o wynikach nauczania i frekwencji.

§ 37a. 1. W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokumentacja pracy szkoty;

2) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi szkofe;

3) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami;

4) podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych;

5) realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) indywidualna opieka nad uczniami/stuchaczami;

7) wspotpraca z Radg Pedagogiczna.

§ 37b. 1. W Centrum zatrudnia si¢ doradce zawodowego lub w braku mozliwosci jego
zatrudnienia Dyrektor powierza wypetnianie jego zadan wybranemu nauczycielowi.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 38. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu nauczania ogolnego
1 programu nauczania w danym zawodzie oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;
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3) analizowanie wynikéw nauczania uczniow/stuchaczy danego oddziatu;

4) doskonalenie jakos$ci pracy poprzez konsultacje, wymiang do$§wiadczen, zajecia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

5) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

§ 39. 1. Dyrektor Centrum moze powotywacé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
nauczycielskie w celu realizacji zadan okreslonych w statucie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Centrum na wniosek
cztonkow zespotu.

3. Dyrektor Centrum, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonych zadan zespotu nauczycieli Centrum.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej Centrum.

§ 40. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

2. Do zadan zespoloéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) doskonalenie metod pracy dydaktycznej z uczniami/stuchaczami;

2) analizowanie zestawu programow nauczania dla poszczegodlnych oddziatow Centrum,
uzgadnianie sposobow realizacji programu nauczania w okreslonych typach szkot; korelowanie
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych;

4) opiniowanie programow autorskich;

5) organizowanie roznych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) opracowywanie materiatow i pomocy dydaktycznych;

7) udzielanie pomocy metodycznej nauczycielom stazystom;

8) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, zakupie pomocy dydaktycznych, wyposazeniu
biblioteki;

9) ustalanie 1 konsultowanie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow/stuchaczy (opracowanie testow, zadan, sprawdziandéw), analiza wynikéw,
podejmowanie stosownych wnioskoéw i ustalen;

10) analizowanie wynikow klasyfikowania 1 promowania stuchaczy oraz wynikoéw egzaminow
zewnetrznych;

11) projektowanie zmian w wewnatrzszkolnych aktach prawnych;

12) nawigzywanie wspolpracy i wymiana doswiadczen z innymi jednostkami o§wiatowymi;
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13) opracowywanie materialdw pomocniczych dla stuchaczy Centrum;

14) samoksztatcenie.

§ 41. 1. W Centrum moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorow;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika gospodarczego;

4) gtownego ksiggowego.

2. Powierzenia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1-2, dokonuje dyrektor
Centrum po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej Centrum.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci oséb petnigcych funkcje
kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, okresla przydziat czynnosci ustalony przez dyrektora
Centrum.

§ 41a. 1. Obstuge administracyjno — techniczng Centrum stanowig zatrudnieni pracownicy, dla
ktorych szczegodtowy zakres czynnos$ci ustala dyrektor szkoty w odrgbnych przepisach.

2. Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi wykonujg prace zapewniajace tad, porzadek,
higieng oraz prawidlowe funkcjonowanie placéwki zgodnie z przydzielonym przez dyrektora
szkoty zakresem obowigzkow.

3. W celu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom
pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzglgdniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa ucznidéw/stuchaczy;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne pelnienie dyzurow na korytarzu na parterze i niewpuszczanie na teren szkoty
0soOb nieuprawnionych;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty.
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Rozdzial 7.

UCZNIOWIE | SLUCHACZE CENTRUM
§ 41b. 1. W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych wszystkich typow szkot
wystepujacych w Centrum dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna,
okresla jej zadania 1 wyznacza jej przewodniczacego oraz przyjmuje uczniow na podstawie jej
ustalen.
2. Jezeli liczba kandydatéw do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub rowna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, dyrektor moze odstgpi¢ od powotania
szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej i przyja¢ wszystkich kandydatow.
3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni zalaczy¢é do wymaganych dokumentow
Swiadectwo zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, wydane przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy.
4. O punktacji uwzglednianej przy rekrutacji do szkét ponadpodstawowych decyduje Kujawsko
-Pomorski Kurator O$wiaty w drodze zarzadzenia.
5. Kandydaci sktadaja dokumenty o przyj¢cie do szkot Centrum w terminach ustalonych
w kalendarzu rekrutacji.
6. Uczniowie mogg zmieni¢ typ szkoly w ciggu roku szkolnego. Warunkiem przyjgcia ucznia
z innego typu szkoly jest zdanie egzaminéw klasyfikacyjnych z przedmiotéw, ktorych nie byto
w poprzedniej szkole. Egzaminy te uczef sklada najpdzniej na miesiac przed klasyfikacja.
Roéznice programowe uczeh uzupelnia wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danego
przedmiotu.
§ 42. 1. Uczniowie/Stuchacze Centrum maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych funkcjonowania
Centrum, a takze $wiatopogladowych i innych, jesli nie naruszaja one dobra innych osob;
5) informacji na temat zycia szkolnego;
6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci;

8) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;
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9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, zasobow biblioteki,
11) wplywu na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

2. W przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw uczniowie/stuchacze majg mozliwo$é
sktadania skarg w nast¢pujacym trybie:

1) w przypadku, gdy uczen/stuchacz Centrum uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze
on zlozy¢ pisemne zazalenie bezposrednio do dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od
zaistniatej sytuacji;

2) dyrektor Centrum w ciggu 7 dni od zlozenia zazalenia rozpatruje skarge;

3) dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje stosowna decyzje;
4) od decyzji dyrektora przysluguje prawo wniesienia odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§ 43. 1. Uczniowie/Stuchacze majg obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminéw pracowni, procedur
bezpieczenstwa oraz innych zarzadzen wewnetrznych;

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Centrum;

3) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomaga¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, reagowa¢ na famanie ustalonego w Centrum porzadku;

4) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikow Centrum 1 innych
ucznidow/shuchaczy;

5) dba¢ o poprawnos$¢ 1 kulture stowa na co dzien, nie uzywac¢ wulgaryzmow;

6) szanowac wspolne dobro, sprzet, pomieszczenia 1 wyposazenie Centrum,;

7) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu 1 przebywania w
stanie nietrzeZwym na terenie Centrum oraz uzywania i posiadania narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych;

8) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, z wylgczeniem sytuacji gdy telefony lub inne urzadzenia
uzywane sg do realizacji celow lekcji za zgoda nauczyciela oraz zakazu fotografowania,
filmowania obrazu i nagrywania dzwieku innych o0sob bez ich wiedzy i zgody;

9) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly podczas trwania zaj¢é, rowniez w czasie
przerw mig¢dzy zaj¢ciami;

11) dba¢ o estetyczny wyglad:
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a) ubior ucznia/stuchacza powinien by¢ schludny i czysty,

b) elementy stroju nie powinny nikogo obrazaé, prowokowac czy tez stanowi¢ potencjalnego
zagrozenia,

C) na tereniec Centrum obowigzuje zmienne obuwie (tzw. papcie lub tenisowki),

d) w budynku szkoly obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy,

e) na lekcjach wychowania fizycznego obowiagzuja odrebne zasady dotyczace ubrania, ustalone
przez nauczycieli tego przedmiotu,

) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie potepiane ideologie,
g) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii, np. kolczykéw, pierScionkow, bransoletek,

h) makijaz nie moze by¢ wyzywajacy,

i) podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje stroj galowy:

- dziewczgta — biata bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica, ewentualnie spodnie lub
kostium czy tez sukienka w podobnych kolorach,

- chlopcy — ciemny garnitur, koszula i krawat, ewentualnie biata koszula i dtugie granatowe,
szare lub czarne spodnie o klasycznym kroju,

J) jezeli stroj lub wyglad ucznia/stuchacza budzi zastrzezenia, kazdy pracownik pedagogiczny
Centrum ma prawo zwr6ci¢ mu uwage, a uczen/stuchacz powinien zastosowac si¢ do zalecen,
k) watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia/stuchacza rozwigzuje wychowawca klasy, a w
kwestiach spornych dyrektor szkoty.

12) uczniowie/stuchacze majg obowigzek usprawiedliwiania nicobecnos$ci na zajgcia zgodnie z
ponizszymi zasadami:

a) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia/stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub inng
wazng przyczyng rodzinng, zyciowa, losowa,

b) podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia/stuchacza jest zwolnienie lekarskie lub
inne za§wiadczenie urzedowe,

¢) innym sposobem usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku ucznia/stuchacza
niepelnoletniego jest oswiadczenie rodzica w formie pisemnej notatki w zeszycie
usprawiedliwien, na kartce lub wiadomos¢ przestana do wychowawcy przez e-dziennik wraz z
podaniem przyczyny nieobecnosci, natomiast w przypadku ucznia/stuchacza petoletniego
oSwiadczenie samego ucznia/stuchacza wraz z podaniem przyczyny nieobecno$ci, z
zastrzezeniem, iz w ten sposob mozna usprawiedliwi¢ maksymalnie 5 dni w miesigcu (z
wylaczeniem wyjatkowych losowych sytuacji, podlegajacych indywidualnej ocenie

wychowawcy),
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d) w przypadku braku zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia urzedowego, wychowawca
klasy kazdorazowo decyduje, czy przedstawiony powdd usprawiedliwienia jest istotny i moze
by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci (opierajac si¢ na zasadach wypracowanych w
szkole, swoim doswiadczeniu zawodowym, znajomosci sytuacji rodzinnej i1 Zyciowej
ucznia/stuchacza), zarowno w przypadku usprawiedliwienia dokonanego przez rodzica jak i
ucznia/stuchacza petnoletniego,

e) w indywidualnych przypadkach wychowawca moze ustali¢ z rodzicami inne sposoby
usprawiedliwiania, np. telefon, kontakt osobisty rodzica z wychowawcsa,

f) uczen/stuchacz zobowigzany jest przedstawic¢ usprawiedliwienie nieobecnosci wychowawcy
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty,

g) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy, na wyrazng prosb¢ rodzica lub pelnoletniego ucznia/stuchacza, wyrazong na pismie,
przez e-dziennik lub osobiscie. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen/stuchacz
zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrektora,

h) jezeli uczen/stuchacz jest nieobecny na ostatnich lekcjach, a uprzednio nie zwolnit sig,
godziny te pozostajg nieusprawiedliwione,

i) uczen, ktory w pierwszym poélroczu mial obnizong ocen¢ z zachowania ze wzglgdu na
nieusprawiedliwione nieobecnosci, ma mozliwos¢ poprawienia tej oceny w klasyfikacji
koncoworocznej, jesli w drugim pétroczu wszystkie jego nieobecnosci beda usprawiedliwione,
J) w sytuacji gdy uczen/stuchacz reprezentuje szkote i jest pod opieka nauczyciela (np.: zawody,
konkursy, wycieczki itp.) jego nieobecno$¢ w dzienniku lekcyjnym zaznacza si¢ jako ,,z” —
»ZWolniony”

k) w przypadku braku wspotpracy rodzica ucznia/stuchacza niepetnoletniego z wychowawca
(nie uczestniczy w zebraniach, wywiadowkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne z
wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi, nie odczytuje wiadomo$ci wysytanych przez e-
dziennik), zostaje on powiadomiony o nieobecnosciach przez sekretariat szkoly listem
poleconym.

2. Uczniowie/Stuchacze mogg otrzymac nagrode w nastgpujacych przypadkach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce, po kazdym roku nauki i po ukonczeniu danej szkoty;

2) za bardzo dobrg frekwencje;

3) za osiggniecia w konkursach szkolnych,;

4) za pracg¢ w Samorzadzie 1 podejmowanie dziatan na rzecz Centrum.

3. Uczniowie/Stuchacze moga otrzymac nastepujace nagrody:
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1) ustng pochwate udzielong przez nauczyciela, opiekuna oddziatu lub dyrektora Centrum
wobec wszystkich uczniow/stuchaczy danego oddziatu;

2) pisemng pochwat¢ udzielong przez dyrektora Centrum;

3) dyplom uznania;

4) nagrod¢ rzeczows;

5) list gratulacyjny;

6) nagrod¢ pieni¢zna.

§ 44. 1. Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcewazenie obowiazkow szkolnych,
uczen/stuchacz Centrum moze by¢ ukarany jedng z nastepujacych kar:

1) upomnieniem pisemnym przez wychowawce lub opiekuna oddziatu;

2) upomnieniem pisemnym przez dyrektora Centrum;

3) nagang pisemng udzielong przez dyrektora Centrum;

4) ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty;

5) skresleniem ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy Centrum.

la. Kare stosuje si¢ wtedy, gdy zostaly wyczerpane inne $rodki: rozmowa wychowawcza,
dyscyplinujaca, ostrzegawcza z wychowawca, pedagogiem lub dyrektorem szkoty. Kary
powinny by¢ wspolmierne do wykroczenia, z zachowaniem ich gradacji. W szczeg6lnych
przypadkach gradacja kar moze zosta¢ pominigta.

1b. W przypadku udzielania kar za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na obowigzkowych
zajeciach, obowiazuja nastgpujace zasady:

1) upomnienie wychowawcy:

a) w Technikum 31- 40 godzin nieusprawiedliwionych,

b) w Branzowej Szkole I stopnia 31- 40 godzin nieusprawiedliwionych w przypadku ucznia
oraz 25 — 35 w przypadku mtodocianego pracownika,

2) upomnienie dyrektora:

a) w Technikum 51- 60 godzin nieusprawiedliwionych,

b) w Branzowej Szkole I stopnia 51- 60 godzin nieusprawiedliwionych w przypadku ucznia
oraz 40 — 50 w przypadku mtodocianego pracownika,

3) nagana dyrektora:

a) Technikum 70 - 80 godzin nieusprawiedliwionych,

b) w Branzowej Szkole I stopnia 70 - 80 godzin nieusprawiedliwionych w przypadku ucznia
oraz 51 — 60 w przypadku mtodocianego pracownika,

4) ostrzezenie o wydaleniu ze szkoly:

a) w Technikum powyzej 90 godzin nieusprawiedliwionych,

53



b) w Branzowej Szkole I stopnia powyzej 90 godzin nieusprawiedliwionych w przypadku
ucznia oraz powyzej 65 w przypadku mtodocianego pracownika.

1c. Za uwagi wpisane do dziennika uczen otrzymuje nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy po otrzymaniu 5 uwag;

2) upomnienie dyrektora po otrzymaniu 10 uwag;

3) nagana dyrektora po otrzymaniu 15 uwag;

4) ostrzezenie o wydaleniu ze szkoty po otrzymaniu 20 uwag;

5) skreslenie z listy uczniow w przypadku kolejnych uwag po otrzymaniu kary ostrzezenia o
wydaleniu ze szkoty.

2. Skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum w przypadkach
drastycznego naruszenia statutu Centrum i obowigzkow szkolnych, w szczegdlno$ci poprzez:
1) agresywne 1 wulgarne zachowanie naruszajace godnos¢ osobistg drugiej osoby;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wiasnemu i osob
drugich;

3) wywieranie demoralizujacego wptywu na spoteczno$¢ Centrum;

4) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie Centrum,;

5) wnoszenie, uzywanie narkotykéw 1 innych S$rodkow odurzajacych do placéwki oraz
naktanianie do ich zazywania;

6) szczegolnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;

7) falszowanie dokumentacji;

8) dopuszczenie si¢ umys$lnej dewastacji mienia szkolnego;

9) kradziez mienia placoéwki lub mienia pracownikow Centrum 1 innych uczniéw/stuchaczy,
10) brak poprawy po otrzymaniu kary ostrzezenia o wydaleniu ze szkoty,

11) otrzymanie ponad 20 uwag wpisanych do dziennika.

3. W przypadku udowodnienia uczniowi/stuchaczowi czynéw polegajacych na zniszczeniu
mienia, jest on (lub rodzic w przypadku niepetnoletniego ucznia/stuchacza) zobowiazany
pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone.

3a. W przypadku udowodnienia uczniowi/stuchaczowi czynéw, ktorych skutkiem bylo
poniesienie przez Centrum kosztow finansowych (np. nieuzasadnione uruchomienie alarmu,
powodujace przyjazd stuzb), jest on (lub rodzic w przypadku niepelnoletniego
ucznia/stuchacza) zobowigzany pokry¢ te koszty.

4. Skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum, po zasi¢gnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.
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5. Decyzja, o ktorej mowa w ust.4, moze by¢ natychmiast wykonana, gdy jest to niezbgdne ze
wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Centrum przed
cigzkimi stratami.

6. Przewiduje si¢ nast¢pujacy tryb odwotania od wymierzonej uczniowi/stuchaczowi kary:

1) uczen/stuchacz w ciggu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wymienionych w ust. 1
pkt 1-4 ma prawo zlozy¢ pisemne odwotanie bezposrednio do dyrektora Centrum;

2) dyrektor Centrum przeprowadza postegpowanie wyjasniajace, decyduje o utrzymaniu lub
anulowaniu kary i powiadamia pisemnie ucznia/stuchacza o podjetej decyzji, w terminie 7 dni
od daty wptywu odwotania;

3) ucznia/stuchaczowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od kary skreSlenia z listy
uczniéw/stuchaczy Centrum, wymienionej w ust. 1 pkt 5, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Centrum,

ktéry wydat decyzje administracyjng.

Rozdziat 8.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 45. 1. W szkotach wchodzagcych w skiad Centrum ocenianiu podlegaja osiggnigcia
edukacyjne ucznia/stuchacza, a w technikum i branzowej szkole I stopnia takze zachowanie.
2. Ocenianie osiaggni¢e¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

2a. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia/stuchacza odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia/stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia/stuchacza poszczegdlnych  $rodrocznych, semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen $rodrocznych oraz rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania oraz ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postegpach i
trudnosciach ucznia/stuchacza w nauce.

§ 46. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru) informuja
uczniéw/stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu nauczania niezbednych do
otrzymania $rodrocznych, rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;
la. Ustala si¢ nastepujgce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia/stuchacza w nauce:

1) informacje o postgpach i trudnosciach przekazuje si¢ rodzicom ucznia/stuchacza osobiscie
podczas zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych oraz za posrednictwem e-dziennika,
rozmow telefonicznych, pism wysytanych poczta;

2) rodzicom udziela si¢ informacji na temat postepow 1 trudnosci ucznia réwniez w przypadku

ucznia pelnoletniego.
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1b. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel kazdego przedmiotu zamieszcza w swoich Przedmiotowych Zasadach Oceniania
informacje na temat mozliwosci i sposobéw uzyskania oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana;

2) na poczatku roku szkolnego nauczyciele podaja uczniom informacj¢ na temat mozliwosci i
sposobow uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana z danego przedmiotu.

1c. Kazdy uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Warunki uzyskania wyzszej oceny ustala i podaje uczniom do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy. Warunki te musza by¢ zgodne z
kryteriami oceniania zawartymi w § 57a.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem/stuchaczem i dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie
tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia/stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Przy ustalaniu oceny z muzyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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6. Nauczyciele prowadzacy w szkole zajecia z wychowania fizycznego tworzg ,,Przedmiotowe
zasady oceniania”, w ktorych zawierajg szczegdtowe warunki i sposob oceniania na zajeciach
z wychowania fizycznego z uwzglednieniem zasady, o ktorej mowa w ust. 5.

§ 47. 1. Uczen/Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne lub semestralne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia/stuchacza, a w przypadku ucznia/stuchacza niepetnoletniego
réwniez dla jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, a na wniosek ucznia/stuchacza lub rodzica w formie pisemnej w oparciu o
ustalone kryteria.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia/stuchacza s3 udostepniane
uczniowi/stuchaczowi, a w przypadku ucznia/stuchacza niepelnoletniego rowniez jego
rodzicom.

5. Uczen/Stuchacz otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

6. Rodzice uczniéw/stuchaczy niepetnoletnich mogg otrzymac¢ do wgladu prace pisemne w
terminie ustalonym z nauczycielem. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;j
ucznia/stuchacza.

7. Na wniosek ucznia/stuchacza, a w przypadku ucznia/stuchacza niepetnoletniego na wniosek
ucznia/stuchacza lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu semestralnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania ucznia/stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1- 4

- jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom na
terenie Centrum w obecno$ci nauczyciela i dyrektora lub wicedyrektora Centrum. Na
udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong
dokumentacja.

8. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.
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§ 48. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia/stuchacza oraz przekazywanie uczniowi/stuchaczowi informacji o jego osiagni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry plus 5+;

3) stopien bardzo dobry 5;

4) stopien bardzo dobry minus 5-;

5) stopien dobry plus 4+;

6) stopien dobry 4;

7) stopien dobry minus 4-;

8) stopien dostateczny plus 3+;

9) stopien dostateczny 3;

10) stopien dostateczny minus 3-;

11) stopien dopuszczajacy plus 2+;

12) stopien dopuszczajacy 2;

13) stopien dopuszczajacy minus 2-;

14) stopien niedostateczny 1.

3. Pozytywnymi ocenami biezacymi s3 oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-13.

4. Negatywng oceng biezacg jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 14.

5. Oceny z prac pisemnych wystawiane sg wg nastepujacych kryteriow:

0% - 39% - niedostateczny

40% - 55% - dopuszczajacy

56% - 69% - dostateczny

70% - 87% - dobry

88% - 96% - bardzo dobry

97% - 100% - celujacy

6. Przy wystawianiu ocen czastkowych nauczyciel jest zobowigzany uwzglednia¢ r6zne formy
aktywnosci uczniow/stuchaczy (prace klasowe, pisemne, wypowiedzi ustne, ¢wiczenia, prace

domowe, aktywno$¢ na zaje¢ciach poprzez plusy (+) i minusy(-))
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6a. Nauczyciel wpisujac oceny biezace do dziennika elektronicznego moze nada¢ im r6zng
wage od 1 do 3. Wagi poszczegolnych ocen okresla kazdy nauczyciel dla swojego przedmiotu,
zgodnie z zasadami zawartymi w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Wagi poszczegdlnych
ocen s3 jawne 1 widoczne dla ucznia przy ocenach w dzienniku elektronicznym.

7. Nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ ustalonego limitu ilosci prac klasowych, tzw.
sprawdzianoéw (kontrolna praca pisemna z dziatu) i kartkowek (kontrolna praca pisemna z
maksymalnie trzech ostatnich lekcji). W jednym tygodniu dana klasa moze pisa¢ max. 2 prace
klasowe (nie wiecej niz 1 dziennie) oraz 4 kartkowki (nie wigcej niz 2 dziennie). Praca klasowa
musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, natomiast kartkowka nie
musi by¢ zapowiedziana.

8. Czestotliwos¢ oceniania wynika z iloéci godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1) | godzina w tygodniu - co najmniej 3 oceny;

2) 2 godziny w tygodniu - co najmniej 4 oceny;

3) 3 godziny w tygodniu - co najmniej 5 ocen;

4) 4 1 wigcej godziny w tygodniu - Co najmniej 6 ocen.

9. Ocenianie $rodroczne dotyczy technikum oraz branzowej szkoty I stopnia i polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stluchaczy w oparciu o okre§lone plany
nauczania. Dokonywane jest w oparciu o skalg¢ ocen, o ktorej mowa w § 48 ust 2.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia/stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
klasie/semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi/stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

§ 49. 1. Dyrektor Centrum lub wicedyrektor Centrum zwalniaja ucznia/stuchacza z realizacji
niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje 1 do$wiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

2. Uczen zwalniany jest z realizacji informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W szkole policealnej oraz branzowej szkole II stopnia:
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1) zwalnia si¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub
dokument réwnorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2) mozna zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze$ci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, §wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig ksztalei, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztaltci.

5. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ w kazdym semestrze, w
ktérym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez wspdlnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

7. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Stuchaczowi zapewnia si¢ warunki i

okresla sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.
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8. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catos$ci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej
nauki zawodu”;

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej
nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

9. W szkole policealnej zwalnia si¢ stuchacza z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.

10. W przypadku zwolnienia stluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $§wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i
date jego wydania.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania tych ¢wiczen przez ucznia. Dyrektor dokonuje tego zwolnienia na czas okreslony
we opinii lekarskiej.

12. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Zwolnienie
udzielane jest na czas okreslony w opinii lekarskiej.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
stuchacza prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

16. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera. Zwolnienia tego dokonuje na wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia. Ucznia, o ktérym mowa mozna
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zwolni¢ z drugiego jezyka rowniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba tegoz
zwolnienia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 50. 1. Uczen/Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) w zalezno$ci od typu szkoty:

a) srodrocznej i rocznej (technikum, szkota branzowa I stopnia),

b) semestralnej (szkota policealna, szkota branzowa II stopnia),

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja roczna/semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia/stuchacza z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym/semestrze
oraz ustaleniu rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
roku/semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach/semestrach programowo nizszych w szkole danego typu.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w roku/semestrze programowo najwyzszym.

5. Roczne/semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5.

7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 6.

§ S0a. 1. Klasyfikacyjne oceny s$rodroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu
uwzgledniajgc uzyskane przez ucznia oceny biezace.

2. Ocena srodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona z minimum trzech ocen czastkowych.
3. Ocenianie $rodroczne oraz klasyfikacja roczna obejmuje rowniez ustalenie ocen zachowania

wedhug skali 1 kryteriow zawartych w § 57a.
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4. Na 14 dni przed koncoworocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach koncowych - o cel, bdb, db, dost i dop oraz
wz, bdb, db, popr w formie ustnej, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej oraz
nieodpowiedniej 1 nagannej informujg ucznia i jego rodzicow w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym w odpowiedniej rubryce (ocena przewidywana).

5. Przewidywana ocena $roédroczna i koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie
o jedng wyzej lub o jedna nizej, za wyjatkiem proponowanej oceny dopuszczajacej, ktora nie
moze ulec zmianie na ocen¢ niedostateczng. Przewidywana ocena z zachowania moze ulec
zmianie o jedng wyzej lub jedng nizej. Przewidywana ocena poprawna i nieodpowiednia moze
zosta¢ obnizona w przypadku razacego naruszenia Statutu Centrum, zaistniatego lub
ujawnionego w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej.

6. Oceny $rodroczne, roczne i1 koncowe nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw powinni
wystawi¢ na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Klasyfikacyjne oceny roczne sg ocenami za dany rok szkolny (za I i II potrocze).

8. Uczniowie, ktorzy na koniec roku uzyskali $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
dobra oceng z zachowania otrzymuja §wiadectwo z wyrdznieniem.

9. Uczniom, ktorzy uczeszczali na zajecia z religii lub etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
oceny uzyskane z tych zajec.

10. Uczniowie otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwo ukonczenia
szkoty, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych ze szkolnym planem
nauczania dla danego typu szkoty uzyskali oceny koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego
z uwzglednieniem wynikéw egzaminu poprawkowego (sprawdzajacego).

11. Uczniowie , ktorzy nie zdali egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych, uchwata Rady Pedagogicznej moga otrzymac¢ promocje¢ do klasy programowo
wyzszej jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 51. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej i szkole branzowej II stopnia
s3 egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
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2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajg¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

4. W przypadku, gdy sluchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje druga prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach okre§lonym w kalendarzu pracy
kazdego semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

6. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja ustnie stuchaczy, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego rowniez jego rodzicéw, czy spelniajg warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

8. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

9. W szkole policealnej oraz szkole branzowej II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym
semestrze do egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie¢

ksztalci.
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10. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, dokonuje rada pedagogiczna Centrum. Informacje o wybranych
zaje¢ciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
10a. W branzowej szkole II stopnia egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego oraz matematyki przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

11. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

12. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

13. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej
lub w formie ustnej z tych zaj¢¢, w ktorych przypadku nie jest wymagany egzamin pisemny.

§ 52. Egzaminy semestralne w szkotach wchodzacych w sktad Centrum odbywaja si¢ wedlug
nastepujacego trybu:

1) egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) terminarz egzamindw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom na poczatku
kazdego semestru;

3) zestawy zadan na egzaminy pisemne i ustne opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z
danego przedmiotu;

4) liczba zestawow egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wigksza o 3
zestawy od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu;

5) egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczecia
szkoty;

6) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut na
wykonanie zadania;

7) stuchacz, ktéry ukonczyt prace pisemng oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg;

8) egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na opieczetowanej kartce egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

9) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany jeden zestaw zadan. Zamiana wylosowanego
zestawu pytan jest niemozliwa;

10) podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywacé nie wigcej niz trzech shuchaczy

przygotowujacych sie do odpowiedzi;
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11) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie ustnej ma 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi i nie wigcej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

12) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong oceng;

13) podczas egzamindéw semestralnych stluchacz moze korzysta¢ z materiatéw 1 przyboréw
pomocniczych ustalonych przez egzaminatora;

14) egzaminator jest zobowigzany wpisaé oceny z przeprowadzonych egzaminow
semestralnych i egzamindéw w terminie dodatkowym do protokotu egzaminacyjnego, dziennika
lekcyjnego, indeksu stuchacza;

15) z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

c) termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegédlnych stuchaczy.

16) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 15, dolacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczego6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegdlnych sluchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

17) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazujg dyrektorowi lub
wicedyrektorowi Centrum. Ocena z pracy pisemnej musi by¢ umotywowana. Prace pisemne sg
przechowywane w archiwum Centrum;

18) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zestawy egzaminacyjne, wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych,
dziennik lekcyjny;

19) kontrole nad prawidtowos$cig przeprowadzanych egzamindéw semestralnych sprawuje
dyrektor i wicedyrektor Centrum.

§ 53. 1. Shuchacz szkoty policealnej i branzowej szkoty II stopnia otrzymuje promocj¢ na
semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

otrzymal pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.
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2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor Centrum
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor Centrum, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3, stuchacz sktada do dyrektora Centrum, nie p6zniej niz w
terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rad¢ pedagogiczng Centrum uchwaly w sprawie
klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

5. Niepetoletni stuchacz, ktoéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.

7. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.6, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

8. Stuchacz konczy szkote w Centrum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§ 54. Jezeli stuchacz szkoty policealnej 1 branzowej szkoty II stopnia:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢, albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego

- w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 55. 1. Uczen/Stuchacz kazdej szkoty Centrum, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej/semestralnej otrzymat negatywna roczna/semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdej klasie/semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza odpowiednio:

1) w technikum i szkole branzowej I stopnia komisja wyznaczona przez dyrektora, w sktad

ktorej wchodza:

68



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w szkole policealnej i1 szkole branzowej II stopnia nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3a. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 punkt 2 b) moze by¢ na swdj wniosek zwolniony z
funkcji egzaminatora w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) w szkole policealnej i szkole branzowe;j II stopnia:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;

b) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie p6zniej niz do dnia 31
sierpnia.

2) w technikum i szkole branzowej I stopnia w ostatnim tygodniu ferii letnich, natomiast w
przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej niz do kofica wrzesnia.

4a. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy
z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki i zajg¢ w ramach praktycznej nauki zawodu
powinny mie¢ forme zadan praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin w przypadku szkoty policealne;j i
branzowej Il stopnia lub imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji w przypadku
szkoty branzowej I stopnia i technikum;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska uczniow/stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych uczniow/shuchaczy;

6) zadania egzaminacyjne.
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6. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne uczniéw/shuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych ucznidw/stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg
informacjg o odpowiedziach uczniow/stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych ucznidow/stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacjg
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

7. Uczen/Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy/do klasy programowo wyzszej.

8. Protokoét z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

§ 56. 1. W szkotach wchodzacych w sktad Centrum mozna przeprowadzaé egzamin
klasyfikacyjny dla:

1) ucznia nieklasyfikowanego;

2) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

3) stuchacza realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) shuchacza i ucznia w przypadku przechodzenia ze szkoty jednego typu do szkoty innego
typu;

5) ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkots.

la. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe ramowego czasu nauczania.

1b. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przez dyrektora szkoty.
1c. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny .

1d. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza
szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W szkole policealnej egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen ma forme¢ zadan

praktycznych.
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5. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 punkt 3), 4) i 5)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.
5a. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 punkt 1) i 2)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia/stuchacza, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych/semestralnych zajg¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ 2ze z uczniem/ stuchaczem, a w przypadku ucznia/stuchacza niepetnoletniego takze
Z jego rodzicami.

9. Uczen/Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Centrum.

10. Pytania (zadania) egzaminacyjne ustala egzaminator. Powinny one obejmowa¢ materiat
nauczania z zakresu, z ktérego uczen nie byt klasyfikowany.

§ 57. 1. Uczen/Shuchacz, a takze rodzic niepelnoletniego ucznia/stuchacza, moze zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora Centrum jezeli uzna, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

71



2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor Centrum powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
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umiejetnosci ucznia/stuchacza oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3a. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia/stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub dos§wiadczen, ma forme¢ zadah praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze uczniem/stuchaczem, a w przypadku ucznia/stuchacza
niepetnoletniego takze z jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3. wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9a. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3a. wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu stuchaczy;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9b. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3a., ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego

komisji.
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10. Ustalona przez komisj¢ roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej/semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11a. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa ust. 3a. sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11. dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia/stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia/stuchacza zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia/stuchacza.

13. Uczen/Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z uczniem/stuchaczem, a w przypadku
ucznia/stuchacza niepetnoletniego rowniez z jego rodzicami.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 1la , stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia/stuchacza.

§ 57a. 1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna obejmuje rowniez ustalenie oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ zachowania. W szkole
policealnej 1 branzowej szkole II stopnia zachowania nie ocenia sig.

2. Obowiazuje nastepujaca skala oceniania zachowania:

1) wzorowe;
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3) bardzo dobre;

4) dobre;

5) poprawne;

6) nieodpowiednie;

7) naganne.

3. Ustalajac oceng z zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencjg;

9) reprezentowanie klasy i Centrum w zawodach, konkursach i olimpiadach;
10) aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym Centrum.
4. Kryteria ustalania oceny zachowania uczniow:

1) zachowanie wzorowe:

a) osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

b) sumienne wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

c) reprezentuje szkolg klas¢ w konkursach, olimpiadach lub rozgrywkach sportowych,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, zyciu szkoty i klasy,
€) pomaga innym uczniom,

f) dba o mienie spoteczenstwa,

g) sposéb bycia nie narusza godnos$ci wlasnej i innych,

h) dba o kulturg stowa,

i) dba o estetyke wygladu,

J) nie ulega natogom,

k) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

2) zachowanie bardzo dobre:

a) osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

b) sumiennie wykonuje obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

c) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach, zawodach, zyciu szkoty i

klasy,
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d) pomaga innym uczniom w nauce,

e) dba o mienie spoteczne,

f) sposob bycia nie narusza godnosci wihasnej i innych,
g) dba o kulture stowa,

h) dba o estetyke wygladu,

1) nie ulega nalogom,

J) opuscit do 10 godzin bez usprawiedliwienia,

3) zachowanie dobre

a) osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

b) sumiennie wykonuje obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,
C) uczestniczy w zajg¢ciach pozalekcyjnych w zyciu szkoty i klasy,
d) pomaga innym uczniom w nauce,

e) dba 0 mienie spoteczne,

f) sposdb bycia nie narusza godnosci whasnej i innych,
g) dba o kulture stowa,

h) nie ulega natogom,

i) dba o estetyke wygladu,

j) opuscit do 30 godzin bez usprawiedliwienia,

4) zachowanie poprawne:

a) nie tamie obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty,
b) jest $rednio zaangazowany w zycie szkoty i klasy,

c) dba o mienie spoteczne,

d) sposob bycia nie narusza godno$ci wtasnej i innych,
e) zwykle dba o kulture stowa,

f) dba o estetyke wygladu,

g) nie ulega natogom,

h) opuscit do 40 godzin bez usprawiedliwienia,

5) zachowanie nieodpowiednie

a) tamie obowiazki ucznia wynikajace ze statutu szkoty,
b) nie angazuje si¢ w zycie szkoty i klasy,

c) zwykle dba o mienie spoteczne,

d) nie ulega natogom,

e) dba o estetyke wygladu,

f) nie narusza godnos$ci wtasnej i innych,
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g) nie przestrzega kultury stowa i bycia,

h) opuscit pow. 50 godzin bez usprawiedliwienia,

6) zachowanie naganne

b) a) osigga wyniki w nauce zdecydowanie ponizszej swoich mozliwosci,

¢) wykazuje braki sumiennosci i systematyczno$ci w nauce,

d) lekcewazy swe obowigzki ucznia,

e) pozostaje biernym wobec zycia szkoty i klasy,

f) nie szanuje mienia spotecznego,

g) narusza godno$¢ wilasng i innych,

h) nie przestrzega zasad kultury stlowa i bycia,

1) ulega nalogom,

J) wszedt w kolizj¢ z prawem,

K) fizycznie zneca si¢ nad stabszymi kolegami,

I) opuscit powyzej 70 godzin bez usprawiedliwienia w Technikum oraz powyzej 70 w
branzowej szkole I stopnia,

1) nie przestrzega statutu szkoty.

5. Przy ustaleniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ kary otrzymane przez ucznia, z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy moze mie¢ wystawiong ocen¢ co najwyzej
dobrg,

2) uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora moze mie¢ wystawiong ocen¢ co najwyzej
nieodpowiednia,

3) uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora lub ostrzezenie o wydaleniu ze szkoly moze mie¢

wystawiong oceng¢ co najwyzej naganna.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58. 1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkotly oraz Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego, o ktorych mowa w § 4 statutu,

wchodzace w sktad Centrum posiadaja wlasne pieczecie urzedowe.
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4. Na pieczeciach urzedowych Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego oraz szkot wchodzacych w sktad Centrum stosuje si¢ ich pelne nazwy.

5. Tablice Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz szkot
wchodzacych w sktad Centrum zawierajg ich pelne nazwy.

§ 59. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng i jednostkg budzetowa Powiatu Wtoctawskiego.
2. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 60. W sprawach okreslonych w niniejszym statucie tracg moc regulacje zawarte w statutach
poszczegblnych szkoét 1 placowki, o ktérych mowa w § 4, pkt 1 -5 statutu.

§ 61. 1. Zmiany w statucie wprowadzane sg przez Rade Pedagogiczng w formie uchwaty.

2. Propozycje zmian w statucie przygotowuje Zespot do spraw statutu powotany przez
dyrektora szkoty. Proponowane zmiany statutu przedstawiane sa na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

3. Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor moze zleci¢ Zespotowi do spraw statutu opracowanie
jego tekstu ujednoliconego.

4. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez:

1) strong internetowg szkoty,

2) udostepnienie w bibliotece szkolne;j.
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